
Allegato B - GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI 

ALL’AVVISO PUBBLICO PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI R.S.P.P. (D.Lgs. n. 81/2008) 

BIENNIO/ GENNAIO 2022 – DICEMBRE 2023 

 

COGNOME ________________________________________NOME _____________________________________ 

 

TITOLI ED ESPERIENZE VALUTABILI MAX PUNTI 
100 

Dichiarante 

Possesso di laurea di cui all’art. 32 comma 5 
D.L.  81/08 
 

Max punti 15  

Attestati di frequenza in corso di validità, con verifica 
dell’apprendimento, di specifici corsi di formazione 
di cui  al c.2 del già citato art.32 del D.Lgs 81/2008, 
organizzati da Enti espressamente indicati al c.4 dello 
stesso articolo (requisito obbligatorio); 

1 punto per ogni 
attestato conseguito 
 

Max punti 5 

 

Iscrizione all’Albo Professionale Max Punti 10  

Iscrizione albo degli esperti di prevenzioni incendi 
del Ministero degli Interni 

Max punti 10  

Docenza corsi di formazione (Per ciascuna docenza 
in corsi di formazione coerenti con il profilo 
richiesto) 

1 punto per ogni corso 
svolto 

Max punti 5 

 

Frequenza corsi formazione /specializzazione (Per 
ogni corso di formazione frequentato e coerente con 
il profilo richiesto)  

1 punto per ogni corso 
di almeno 12 h svolto  

Max punti 5 

 

Esperienza lavorativa nel medesimo ordine di scuola 
statale senza demerito in qualità di R.S.P.P. 

2 punti per ogni scuola 
Max punti 30 

 

Esperienza lavorativa in altri ordini di scuola statale, 
paritaria o nei centri di formazione professionale 
senza demerito, in qualità di R.S.P.P. 

1 per ogni scuola  
 

Max punti 10 

 

Redazione di documenti di valutazione del rischio 
elaborati presso istituti scolastici 

1 punti per ogni 
documento 

Max 5 punti 

 

Esperienza lavorativa in altre PP.AA./ENTI PUBBLICI in 
qualità di R.S.P.P. 

0,50 per ogni scuola 
Max 5 punti 

 

Pubblicazioni attinenti alla materia oggetto 
dell’incarico ( non manoscritto ) 

1 punto per ogni 
pubblicazione  
Max 5 punti 

 

 

Luogo e data 

                                                                                                                                                In Fede 

                                                                                         _________________________________________________ 


